
ПОЛИТИКА 

в области охраны труда 

Открытого акционерного общества «Гомельский завод литья и нормалей» 

 

        Девиз: Безопасность труда и сохранение здоровья работников – залог  
высокой производительности и качества. 

    Главными целями организации в области охраны труда является 

обеспечение безопасности, сохранение здоровья, жизни и 

работоспособности каждого члена трудового коллектива в процессе труда. 

Наниматель, осознавая ответственность за жизнь и здоровье  

работников, заботясь о повышении безопасности и качества условий их 

труда, берет на себя обязательства: 

соблюдать требования действующего законодательства в области 
охраны труда и промышленной безопасности; 

заботиться о здоровье работников, путем проведения 

профилактических мероприятий; 

систематически информировать работников об условиях труда на 

рабочих местах, обеспечивать постоянное повышение уровня знаний в 

области охраны труда, и повышать мотивацию личной ответственности 

каждого работника организации, вовлекая в систему управления охраной 
труда; 

обеспечивать безопасные условия труда работников, регулярно 

определять и анализировать риски, связанные с их деятельностью, 

предпринимать все возможные меры и выделять необходимые средства для 

максимального снижения воздействия опасных и вредных 

производственных факторов на рабочих местах; 

контролировать и анализировать состояние охраны труда в 

организации, своевременно принимать  решения по совершенствованию 
созданной системы управления охраной труда на основе оценки ее 

функционирования, реализуя  принцип ее постоянного улучшения. 

       Повышение эффективности осуществления общественного контроля  

за соблюдением производственно-технической дисциплины и безопасности 

производственной деятельности через усиление роли общественных  

инспекторов  профсоюзов  по охране труда. 

       Наниматель призывает каждого работника внести свой личный 

вклад в охрану труда и устойчивое развитие общества. 
 


